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	关于修订印发《福建农林大学金山学院专业负责人
	制度实施办法（试行）》的通知
	为进一步完善专业负责人制度，加强专业建设与管理，提高专业建设水平，结合学院实际，修订了《福建农林大学
	福建农林大学金山学院专业负责人制度实施办法（试行）
	为认真贯彻落实教育部《关于加快建设高水平本科教育 全面提人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）
	一、设置原则

	各专业实行专业负责人制度，每个专业设置一名专业负责人。一位教师只能担任一个专业的负责人。
	二、任职条件

	1.热爱教育事业，热心教学工作，为人师表，教书育人，具有较强的组织管理能力、服务意识和敬业精神，能够
	2.在本专业教学和学术上有一定造诣，熟悉本专业发展动态，准确把握本专业发展方向，了解社会对本专业人才
	3.原则上具有高级职称，且从事本专业教学工作5年以上，在专业建设与改革中取得较大成绩或具有丰富经验；
	三、工作职责

	专业负责人在所属系系主任领导下开展专业建设和发展工作，并接受学院教学指导委员会、教务处的业务指导，具
	四、选聘与考核

	1.专业负责人的遴选由所在系负责组织，报备教务处审核，提交学院党政联席会议审议通过后，学院予以发文聘
	2.选聘人员原则上要从符合专业负责人任职条件的本院专职专任教师中遴选，在本院无适合人选情况下，再从校
	3.专业负责人聘期一般为3年；聘期未满而需要更换专业负责人的，由各系提出申请，经教务处审核，学院党政
	4.专业负责人的工作考核由各系负责实施，每年一次，具体考核细则由各系制定，考核结果报教务处备案。对聘
	五、专业秘书的配备

	聘请校部教师担任专业负责人的专业可以配备一名专业秘书，由本院专职专任教师兼任。专业秘书的主要任务是协
	六、工作待遇

	1.本院教师担任专业负责人和专业秘书的待遇，根据学院有关规定执行；校部教师担任专业负责人的待遇，按照
	2.在同等条件下，所在系可对专业负责人和专业秘书在进修培训、评先评优、教科研项目推荐等方面给予倾斜。
	七、附则
	本办法自印发之日起施行，由教务处、人事处共同解释。原《福建农林大学金山学院专业负责人制度实施办法(试



